FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

Sao Paulo, 22 de margo de 2024.

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
PORTARIA MTE N° 3.872 DE 2023

é)z’tllg(]}azimHORARlA E MODALIDADE DE ATIVIDADES TEORICAS .....c.ceccvemeeinsiiensisinssnens 2
ATIVIDADES PRATICAS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM .......cccoceveevveiereirireinens 6
LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APRENDIZ.........cccooeuiiiiererireeeercenierse s 7
CENTRALIZACAO DE ATIVIDADES PRATICAS.....ccovruinmmmsmmsminssssssssnssssssssssesssssssssssssesses 9
ALTERNATIVA DE CUMPRIMENTO DE COTA ATRAVES DO TERMO DE
I P TR IV T ool 0 S O 13
DA COTA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL.......ccoviviiiiiieriessietseeseessessesess s nssnns 17
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL..........cooovieeeemteemneeremseeriiessseeesnenss 21
NI AL v s 0 K A A S R A S S G SRR 22
MENORES DE 18 ANOS — QUEM ASSINA O CONTRATO? .....vereureereerecererireeressineens 23
CONTRATACAO INDIRETA — ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS .....cc.cccoooerininns 23
EXTINCAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM.........cccooomrimmuimrnneasaneassiesaessnsnsiessnens 25
TRANSFERENCIA DO APRENDIZ .......ooceveeuisisessesisesseesiessssssseessesssssssssssessesssesssssssssessnsans 29
DS DIREITIS DO APRENIIZ iiisiieisisisenssssssisssisies i i 30
DIAS FERIAS: ...ovuittcteiaiiesieesiesssssssiesssssssss s esssesbesssess st s sess st bs s s bbb s bbbt sesssess e srbeess 30
BAJORNADA DE TREABATLHG i ansammmaaiamin 32
FHO R TR - PRI N s oo oA S S MR 5 33
HORARIO DE TRABALHO PARA MENORES DE 18 ANOS.....ooovciemeerecererseeressinenns 33
TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO — E POSSIVEL? .......ccoeveieeierireicriec e 34
DA REMUNERAGAO .......cooiuiieiiiiaimisstienissesasessessesss s essss e sse st ssesses s ssas s sssssssssessossssssssesssenns 35
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS .......ooosimrimssrenssssessesssssssssesssssssssssssssssssessssssssssesssssesss 36

Passou a vigorar em 2024 a Portaria do MTE n°® 3872/2023, a qual alude sobre
Aprendizagem profissional, Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP

e o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP.
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Desenvolveremos no presente parecer as mudangas e assuntos que requerem mais

atencao sobre o tema.
CARGA HORARIA E MODALIDADE DE ATIVIDADES TEORICAS

A carga horaria sera aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego ao homologar
o curso (portanto, ao contratar do sistema S, as empresas ja saberdao a distribuicdao

adequada.
Mas, vale detalhar que:

a) Ao menos 20% (vinte por cento) da carga horaria total ou no minimo 400

(quatrocentas) horas, deve-se optar para o que contabilizar mais;

b) No maximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total da atividade

teodrica;

“Art. 21. A carga horaria das atividades teéricas representara:

I - no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria total ou no minimo
400 (quatrocentas)horas, o que for maior; e

IT - no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso

de aprendizagem.”

Vale ressaltar que, a parte pratica do contrato de aprendizagem, s6 podera ser
iniciada apos a realizagao de ao menos 10% (dez por cento) da carga horaria das

atividades teodricas presencialmente.

Quando o curso de aprendizagem profissional for realizado de forma presencial,
poderao ser desenvolvidos até 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica em
atividades de qualificacao complementares, desde que integre a carga horaria tedrica

do curso de aprendizagem e esteja prevista no plano de curso.

Pagina 2 de 38
* O presente documento & um meio de comunicacéo escrito realizado entre advogado/cliente (art. 79, inciso 1I, da Lei
n® 8.906/94). E inviolavel e pode conter dados confidenciais ou privilegiados, por isto seu contetudo é restrito ao
destinatario, sendo que sua violacao sujeita o infrator as penas criminais e responsabilidade civil pelos danos
causados.

ALAMEDA CAMPINAS, 463 » CONJUNTO 5A « JARDIM PAULISTA « SAQ PAULO/SP » CEP 01404-000
PABX (11) 3831.0051 » www.figueiredofilho.com. br * figueiredofilho@figueiredofilho.com.br



FIGUEIREDO FILHO

SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

A entidade formadora podera ministrar no maximo 10% (dez por cento) da carga

horaria teorica na modalidade a distancia, quando o curso for presencial.

Via de regra, as atividades tedricas deverao ser realizadas na modalidade presencial,

embora seja permitida a realizacao a distancia, desde que sejam disponibilizados

equipamentos, internet e suporte necessarios para as aulas.

Conclui-se, que o contrato de aprendizagem teérica podera ser realizado tanto na
forma presencial, a distancia ou hibrida, desde que observadas as regras e limitacoes
estabelecidas pela Portaria do MTE n°® 3872/2023, conforme dispoem os termos

paragrafos 1° ao 5° do Art. 21:

“Art. 21 (...)

§ 1° As atividades teoricas do contrato de aprendizagem serao
desenvolvidas pela entidade formadora, que deve ministrar, no minimo,
10% (dez por cento) da carga horaria tedrica no inicio do contrato, na
modalidade presencial, e antes do encaminhamento do aprendiz para as
atividades praticas.

§ 2° As atividades teoricas iniciais podem ser realizadas na modalidade a
distancia, desde que sejam disponibilizados os equipamentos, acesso a
internet e suporte presencial necessarios ao acompanhamento das aulas
fornecidas, sem qualquer tipo de 6nus para os aprendizes.

§ 3° A distribuicéo da carga horaria ao longo do programa, entre atividades
teoricas e praticas, ficara a critério da entidade formadora e do
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, conforme previsto no
contrato de aprendizagem profissional.

§ 4° Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderao
ser desenvolvidos até 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica em
atividades de qualificacao complementares, desde que:

a) integre a carga horaria tedrica especifica do curso de aprendizagem; e

b) esteja prevista no plano de curso.
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§ 5° A entidade formadora podera ministrar no maximo 10% (dez por cento)
da carga horaria tedrica na modalidade a distancia, caso os cursos sejam

presenciais.”

O objetivo da implantacdo da modalidade é abarcar atividades presenciais e

atividades a distancia.
A realizacédo de forma hibrida sera permitida, nos seguintes termos:

a) Exclusivamente pra maiores de dezoito anos, que tenham concluido o

ensino meédio;

b) Carga horaria dividida em, no maximo, 70% (setenta por cento) a
distancia e, no minimo, 30% (trinta por cento) presencial.

c) No minimo 70% (setenta por cento) da carga horaria tedrica sera
destinada ao desenvolvimento das competéncias da Economia 4.0.

d) que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados no
modelo hibrido, no minimo 70% (setenta por cento) da carga horaria teérica

sera destinada ao desenvolvimento das competéncias da Economia 4.0.

Conforme se extrai dos paragrafos 1° ao 5° do Art. 42:

“§ 1° Os cursos para aprendizagem profissional no modelo hibrido serao

ofertados exclusivamente pra maiores de dezoito anos, que tenham

concluido o ensino médio.

§ 2° Os cursos ofertados no modelo hibrido combinardo atividades

presenciais e atividades a distancia.

§ 3° A carga horéria total dos cursos sera dividida em, no maximo, 70%

(setenta por cento) a distancia e, no minimo, 30% (trinta por cento)

presencial.

§ 4° Para que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados

no modelo hibrido, no minimo 70% (setenta por cento) da carga horaria

teorica sera destinada ao desenvolvimento das competéncias da Economia

4.0.”
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As atividades realizadas presencialmente no curso hibrido, deverdo proporcionar
acesso assistido aos contetidos tedricos e praticos, para que seja assegurada a
interacao com os instrutores, trocas de experiéncias e confeccao de atividades

praticas, no contexto da Economia 4.0, conforme dispoe o §5° do Art. 42:

“g 5° As atividades presenciais dos cursos no modelo hibrido
proporcionario aos aprendizes o acesso assistido aos contetidos tedricos e
praticos, afim de permitir a interacao com instrutores qualificados, troca
de experiéncias com outros aprendizes e a realizagao de atividades praticas

relacionadas as competéncias da Economia 4.0.”

Ja se tratando das atividades especificas do curso, deverao corresponder ao menos
50% (cinquenta por cento) da carga horaria das atividades tedricas, conforme aduz o

Art. 22 da presente Portaria:

“Art. 22. A carga horaria das atividades tedricas especificas, relativa a
ocupacido objeto do curso de aprendizagem profissional, correspondera a,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da carga horaria das

atividades teoricas.”

O curso de aprendizagem profissional, devera ocorrer em ambiente adequado ao
ensino, de acordo com a especificidade do curso, devendo haver meios didéaticos e

apropriados para a aprendizagem.

Destarte, poderdo ser ministradas aulas demonstrativas em laboratérios na entidade
formadora ou no ambiente de trabalho, desde que nao haja atividade laboral por

parte do aprendiz.

Havera a permissao da atuacao do aprendiz em aulas demonstrativas em laboratorios
ou no ambiente de trabalho, desde que previamente estipulado no plano do curso, e

a_atuacdo_se limitarda ao manuseio de matérias, ferramentas e instrumentos.
Conforme aduz o Art. 23 e seu paragrafo tinico:
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“Art. 23. As atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional
ocorrerdao em ambiente fisico adequado ao ensino e & aprendizagem e com
meios didaticos apropriados.

Paragrafo tnico. As atividades tedricas poderao ocorrer sob a forma de
aulas demonstrativas, na forma de pratica laboratorial na entidade
formadora ou no ambiente de trabalho, vedada qualquer atividade laboral
do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas,
instrumentos e assemelhados, desde que previamente estipuladas no

plano do curso.”
ATIVIDADES PRATICAS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Conforme exposto, além das atividades teodricas, no contetido programatico da
aprendizagem profissional, devera haver em complemento, atividades praticas, afim
de estimular e aprimorar o processo de aprendizagem, proporcionando um

aprendizado mais significativo aos discentes.

As aulas e treinamentos ministrada aos aprendizes, deverao ser computadas na carga

horaria referente as atividades praticas do programa. Veja:

“Art. 24. Os técnicos do estabelecimento cumpridor de cota poderio
ministrar aulas e treinamento aos aprendizes, sendo as atividades
computadas na carga horaria das atividades praticas do programa de

aprendizagem.”

Vale ressaltar que, quando houver a necessidade da aula pratica ocorrer em local
especifico em relagéao ao objeto do curso ou quando o local de trabalho nao assegurar
condicoes de seguranca e saude ao aprendiz, poderao realizar tais atividades de forma

total ou parcial, em ambiente simulado. Conforme aduz o Art. 25 da presente

Portaria:
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“Art. 25. As atividades praticas do programa poderao ser desenvolvidas,
total ou parcialmente, em ambiente simulado, quando essenciais a
especificidade da ocupacéao objeto do curso, ou quando o local de trabalho

nao oferecer condicoes de seguranca e saude ao aprendiz.”
LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APRENDIZ

Nos casos em que se tratar de aprendizes de estabelecimentos de prestacdo de
servicos a terceiros, € permitida realizagao de atividades praticas decorrentes de

contratos de aprendizagem no estabelecimento do tomador de servigo, desde que:

a) Haja previsao acerca da realizacdo de atividade pratica pelo aprendiz, no
contrato firmado entre o estabelecimento de prestacao de servico e o tomador

do servico terceirizado.

b) O estabelecimento de prestacao de servicos a terceiros nomeie um monitor que

acompanhara as atividades praticas dos aprendizes.

O responsavel por acompanhar o aprendiz durante a execucao de suas atividades
praticas, devera manter contato com a entidade formadora, inclusive, recorrer antes

de tomadas de decisoes.

“Art. 26. Os aprendizes dos estabelecimentos de prestacao de servicos a
terceiros poderao realizar as atividades praticas dos contratos de
aprendizagem profissional no estabelecimento tomador do servigo
terceirizado.

§ 1° O disposto no caput estara previsto no contrato ou em instrumento
congénere firmado entre os estabelecimentos de prestacao de servico e o
de tomador do servico terceirizado.

§ 2° Os estabelecimentos de prestacao de servigos a terceiros designarao
um monitor com o responsavel por acompanhar as atividades praticas dos

aprendizes.
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§ 3° O monitor mantera contato permanente com a entidade formadora, a

quem recorrera antes da tomada de qualquer decisdao ou providéncia.”

Salienta-se que, mesmo que o aprendiz do estabelecimento de prestacao de servicos
a terceiros esteja realizando suas atividades praticas no estabelecimento tomador,
nao transferira o vinculo do aprendiz, para o estabelecimento em que as atividades

serdo realizadas, bem como, ndo sera este contabilizado para fins de cota de

aprendizagem para o tomador, conforme determina o §4° do Art.26:

“Art. 26 (...)
8§ 4° O disposto no caput nao transfere o vinculo do aprendiz para o
estabelecimento no qual serdo realizadas as atividades praticas, tampouco

o aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.”

Neste mesmo artigo, em seu paragrafo 5° ha disposicao sobre a permanéncia da

obrigacdo de cumprimento da cota de aprendizagem do estabelecimento de prestacao

de servico, mesmo diante da falta de previsdao em contrato, firmado entre o

estabelecimento de prestacdo de servicos a terceiros e a empresa contratante do

servico terceirizado. Vejamos:

8§ 5° A auséncia de previsdo do disposto no caput em contrato ou em
instrumento congénere, firmado entre o estabelecimento de prestacao de
servicos a terceiros € a empresa contratante do servico terceirizado, nao
afasta a obrigacdo de cumprimento da cota de aprendizagem do

estabelecimento de prestagao de servigo, previsto no art. 429 da CLT.

A realizacdo de atividades praticas no estabelecimento tomador de servigo
terceirizado devera constar no contrato de aprendizagem, bem como, no cadastro do

aprendiz e declarados nos sistemas oficiais, conforme estabelecido pelo Art.26, §6°:

“§ 6° Na hipotese do direcionamento previsto no caput, tal fato constara
no contrato de aprendizagem e no cadastro do aprendiz, e sera informado

nos sistemas eletronicos oficiais competentes.”
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CENTRALIZACAO DE ATIVIDADES PRATICAS

Conforme aduz o caput do Art. 27 e seu paragrafo 4°, para os casos em que o
empregador tiver mais de um estabelecimento no mesmo municipio, havera a
possibilidade de centralizacdo das atividades praticas em um estabelecimento ou

mais, no mesmo municipio, desde gue:

a) nao prejudique o aprendiz;

b) a anuéncia da entidade qualificadora.

“Art. 27. O empregador que mantiver um ou mais estabelecimentos em um
mesmo municipio podera centralizar as atividades praticas
correspondentes em um ou mais estabelecimentos do municipio, ou em
municipios limitrofes, desde que nao resulte prejuizo ao aprendiz.

§ 4° Para que ocorra a centralizacdo das atividades praticas devera haver

a anuéncia da entidade qualificadora.”

Ademais, podera a Auditoria Fiscal do Trabalho autorizar a realizagao de atividades
praticas em estabelecimento da mesma empresa, em municipios diferentes, desde
que os estabelecimentos envolvidos na centralizacao estejam na mesma Unidade da
Federacao.

A autorizacao da Auditoria Fiscal do Trabalho devera ser requerida pelo empregador,

de forma fundamentada, conforme disposto no paragrafo 1° do Art. 27:

“Art. 27(...)

§ 1° Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a
Auditoria-Fiscal do Trabalho podera autorizar a realizacao das atividades
praticas em estabelecimento da mesma empresa situado em municipios
nao limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na

centralizacdo estejam na mesma Unidade da Federacao.”
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A centralizacdo nao altera o vinculo do aprendiz, mantendo-se vinculado ao

estabelecimento inicial, bem como, para fins de contabilizacio de cota.

Conforme aduz o § 2° do Art. 27:

“§ 2° A centralizagado nao transfere o vinculo do aprendiz para o
estabelecimento no qual serao realizadas as atividades praticas, tampouco

o aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.”

As atividades praticas exercidas no estabelecimento onde foram centralizadas, devera
constar no contrato de aprendizagem e no cadastro do aprendiz, e sera informado
nos sistemas eletronicos oficiais competentes.

“Art. 27 (...)

§ 3° Na hipotese de centralizacédo das atividades praticas, nos termos do

caput, tal fato constara no contrato de aprendizagem e no cadastro do

aprendiz, € sera informado nos sistemas eletronicos oficiais competentes.”

Nos casos de atividades tedricas presenciais, havera a possibilidade de realizacdo em

estabelecimento localizado em outro municipio, condicionado ao que segue:

a) Transporte publico (regular ou concedido pela empresa), disponivel ao

aprendiz nos horarios de entrada e saida;

b) Tempo de deslocamento do aprendiz seja conciliavel a escola, caso o

aprendiz nao tenha concluido, respeitado o gozo do descanso interjornada;

c) Tempo de deslocamento da residéncia do aprendiz até o local das

atividades teodricas observe o principio da razoabilidade.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho podera autorizar a inscricao do aprendiz em curso
presencial localizado em outro municipio, independentemente dos itens acima,
mediante requerimento por parte do estabelecimento, quando constatar que nao

havera prejuizo ao aprendiz, nos termos do Art. 28:
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“Art. 28. As atividades teéricas presenciais de um curso cadastrado em um
municipio poderdo ser ofertadas a estabelecimentos cumpridores de cota
localizados em municipio diverso, desde que:

I - haja transporte publico regular ou concedido pela empresa, disponivel
ao aprendiz nos horarios de entrada e saida das atividades teoricas;

II - o tempo de deslocamento do aprendiz seja compativel com a frequéncia
a escola regular, caso o aprendiz nao tenha concluido o ensino meédio,
respeitado o gozo do descanso interjornada; e

III - o tempo de deslocamento da residéncia do aprendiz até o local das
atividades teoricas observe o principio da razoabilidade.

Paragrafo  tnico.  Mediante  requerimento  fundamentado do
estabelecimento, a Auditoria-Fiscal do Trabalho podera autorizar a
inscricao do aprendiz em curso presencial localizado em municipio diverso,
independentemente das disposicoes do caput, quando constatar auséncia

de prejuizo ac aprendiz diante do caso concreto.”

Os locais onde serao realizadas as atividades praticas, deverdo constar no contrato

de aprendizagem, podendo ocorrer:

a) No estabelecimento cumpridor da cota;

b) No estabelecimento que centraliza as atividades praticas;

c) Na entidade formadora;

d) Nas entidades concedentes, para os casos em que o estabelecimento
contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho
constituam embaraco;

e) No estabelecimento tomador do servigo terceirizado.

Para que seja admitida que as atividades ocorram nas entidades concedentes,
estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de

trabalho constituam embaraco, devera haver a autorizacdo em Termo de

Compromisso com a Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Veja:
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“Art. 29. O local das atividades praticas do programa de aprendizagem
profissional estara previsto no contrato de aprendizagem, sendo admitidos:
I - o0 estabelecimento cumpridor da cota;

II - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos do
disposto no art. 27;

III - a entidade formadora;

IV - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do
disposto no art. 66 do Decreto n® 9.579, de 2018; e

V - o estabelecimento tomador do servico terceirizado.

Paragrafo Unico. Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do
caput, € obrigatoria a autorizacao em Termo de Compromisso com a

Auditoria-Fiscal do Trabalho.”

Na execucao de atividades no estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem,
devera ser formalmente nomeado, um empregado como monitor do Aprendiz, o qual

sera responsavel por coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelo Aprendiz.

Para a designacido do monitor, o estabelecimento devera observar a opinido da

entidade formadora.

“Art. 30. Quando as atividades praticas ocorrerem no estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem, sera formalmente designado pelo
estabelecimento, ouvida a entidade formadora, um empregado monitor
responsavel pela coordenacao e acompanhamento das atividades praticas
do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o disposto no

programa de aprendizagem profissional.”

As atividades exercidas pelo Aprendiz, independente se praticas ou tedricas, deverao

ser realizadas em ambiente conveniente ao programa de aprendizagem profissional.

Além disso, cabem aos estabelecimentos e as entidades formadoras assegurar aos
aprendizes condicdes de seguranca e saude, bem como, garantir a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia, conforme dispde o Art. 31 da referida Portaria:
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“Art. 31. As atividades teéricas e praticas serdo realizadas em ambientes
adequados ao desenvolvimento dos respectivos programas de
aprendizagem profissional.

Paragrafo tUnico. Aos estabelecimentos e as entidades formadoras
responsaveis pelos programas de aprendizagem cabem oferecer aos
aprendizes condicées de seguranca e saude, além de condigdes de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, observadas as disposicoes
previstas no art. 157 e art. 405 da CLT, do art. 2° do Decreto n® 6.481, de
12 de junho de 2008, do art. 3° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e
das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.”

ALTERNATIVA DE CUMPRIMENTO DE COTA ATRAVES DO TERMO DE
COMPROMISSO

Para os estabelecimentos contratantes, cujas peculiaridades da atividade ou do local
de trabalho constituam embaraco a realizacdo das atividades praticas, havera a
possibilidade de requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego a assinatura de
Termo de Compromisso para o cumprimento da cota na entidade concedente da

experiéncia pratica do aprendiz.

Os estabelecimentos contratantes citados acima sao os que desenvolvem atividades

relacionadas aos seguintes setores econdémicos:

a) asseio e conservagao;

b) seguranca privada,;

c) transporte de carga;

d) transporte de valores;

e) transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;

f) construcao pesada;

g) limpeza urbana;

h) transporte aquaviario e maritimo;

i) atividades agropecuarias;
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j) empresas de terceirizacao de servicos;

k) atividades de telemarketing;

1) comercializacdo de combustiveis; e

m) empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam

previstas na Listadas Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP.
Conforme dispée o Art. 65 e paragrafo 1°:

“Art. 65. O estabelecimento contratante, cujas peculiaridades da atividade
ou do local de trabalho constituam embaracgo a realizagao das atividades
praticas, podera requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego a
assinatura de Termo de Compromisso para o cumprimento da cota em
entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do
disposto no art. 66 do Decreto n® 9.579, de2018.

§ 1Y Os estabelecimentos mencionados no caput sao aqueles que
desenvolvem atividades relacionadas aos seguintes setores econdmicos:

I - asseio e conservacio;

II - seguranca privada;

III - transporte de carga;

IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;

VI - construcao pesada;

VII - limpeza urbana;

VIII - transporte aquaviario e maritimo;

IX - atividades agropecuarias;

X - empresas de terceirizacao de servicos;

XI - atividades de telemarketing;

XII - comercializacao de combustiveis; e

XIII - empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente
estejam previstas na Listadas Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista
TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.
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8§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego podera acatar a solicitagao de
outros setores que se enquadrarem na hipbtese prevista no art. 66 do

Decreto n® 9.579, de 2018.”

Embora o §1° estabeleca os setores que poderao requerer a referida modalidade de
cumprimento de cota, trata-se de um rol meramente exemplificativo, podendo, o

MTE, acatar a solicitacao de setores que ndo compdem o rol.

“Art. 65 (...)
8§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego podera acatar a solicitagao de
outros setores que se enquadrarem na hipotese prevista no art. 66 do

Decreto n® 9.579, de 2018.”

Tratando-se da competéncia do processamento do Termo de Compromisso, sera da
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho € Emprego da

Unidade da Federacdo em que o estabelecimento estiver situado.

O Termo de Compromisso devera ser assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
responsavel pela acao fiscal, pela chefia imediata e pelo estabelecimento contratante,
para ter validade. Além disso, o Termo deve prever a obrigatoriedade de contratacao

de jovens em situacéo de vulnerabilidade ou risco social, como:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medida socioeducativas;

b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

d) jovens e adolescentes em situacéo de acolhimento institucional;

e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos - EJA; e
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h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido

na rede publica.

E permitido que no Termo de Compromisso, as partes possam eleger o perfil

prioritario dos jovens a serem contemplados.
Veja nos termos da Portaria:

“Art. 65(...)

§ 3° O processamento do pedido de assinatura de Termo de Compromisso
se dara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego da Unidade da Federacao em que o estabelecimento
estiver situado.

§ 4° O Termo de Compromisso previsto no caput sera assinado pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela acao fiscal, pela chefia
imediata e pelo estabelecimento contratante.

§ 5° O Termo de Compromisso prevera a obrigatoriedade de contratacio
de jovens e adolescentes em situacio de vulnerabilidade ou risco social,
tais como:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medida socioeducativas;

b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas
de transferéncia de renda;

d) jovens e adolescentes em situacao de acolhimento institucional;

e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil,;

f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos - EJA; e

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido

na rede publica.
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§ 6° As partes poderao eleger, no Termo de Compromisso, o perfil

prioritario dos jovens e a serem contemplados.”

O cumprimento do percentual, na forma alterativa, também devera constar no Termo

de Compromisso firmado, para que seja possivel a conferencia do cumprimento

integral da cota, de acordo com o paragrafo 7° do Art. 65:

“Art. 65 (...)

§ 7° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema
regular constarao do Termo de Compromisso firmado com Auditor-Fiscal
do Trabalho, para conferéncia do adimplemento integral da cota de

aprendizagem.”

Quando firmado o Termo de Compromisso, devera ser realizada parceria entre uma

das entidades concedentes, para fins de atividades praticas.

“Art. 65 (...)

§ 8° Firmado o Termo de Compromisso com o Auditor-Fiscal do Trabalho,
o estabelecimento contratante e a entidade formadora firmarao
conjuntamente parceria com uma das entidades concedentes para a

realizacao das atividades praticas.”

Insta salientar que o 6nus de acompanhamento pedagdgico das atividades praticas

sera da entidade formadora, conforme aduz o paragrafo 9° do Art. 65:

“Art. 65 (...)
§ 9° Cabera a entidade formadora o acompanhamento pedagogico da etapa

pratica.”

DA COTA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
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Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham ao menos 7 [sete)

empregados exercendo funcoées que necessitem de formacio profissional, ficam

obrigados a contratar aprendizes.

Destaca-se que, para fins de calculo da cota de aprendizagem profissional, sera
considerado todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade do
empregador, seja ela econémica ou social, desde que se submeta ao regime celetista.
As pessoas fisicas que exercam atividade econdémica que possuam empregados
regidos pela CLT, inclusive o empregador rural, também estardo enquadradas no

conceito de estabelecimento.

Assim como os estabelecimentos condominiais, associacdes, sindicatos, igrejas,
entidades filantrépicas, cartérios e afins, conselhos profissionais e outros, embora
nao exercam atividades economicas, estdao enquadrados no conceito de
estabelecimento, considerando que exercem atividades sociais € contratam

empregados pelo regime previsto na CLT.

Ja nos casos das entidades da administracdo publica direta, autarquica e

fundacional gque contratem empregados na forma direta pelo regime celetista, estarao

incumbidas de cumprir com a cota de aprendiz.

Neste caso, para fins de base de calculo da cota, limita-se, apenas aos empregados
contratados pelo referido regime celetista, cujas funcdées demandem formacéo

profissional.

Destaca-se que a exclusao de fungoes que da base de calculo da cota de aprendizes

constitui objeto ilicito de convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

As entidades sem fins lucrativos e as entidades de praticas desportivas nao estao
obrigadas & observancia do percentual maximo estabelecido de 15% (quinze por
cento) no caso de contratacio indireta, conforme estabelece o Art. 66 e paragrafos da

Portaria:
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“Art. 66. Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo
menos sete empregados contratados nas funcées que demandam formacéo
profissional, ficam obrigados a contratar aprendizes, nos termos do
disposto no art. 429 da CLT.

§ 1° Para o calculo da cota de aprendizagem profissional, entende-se por
estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econémica ou social do empregador, que se submeta ao regime
celetista.

§ 2° As pessoas fisicas que exercam atividade econémica que possuam
empregados regidos pela CLT, inclusive o empregador rural, estao
enquadradas no conceito de estabelecimento previsto no art.429.

§ 3° Os estabelecimentos condominiais, associacdes, sindicatos, igrejas,
entidades filantrépicas, cartérios e afins, conselhos profissionais e outros,
embora nao exercam atividades economicas, estao enquadrados no
conceito de estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e
contratam empregados pelo regime previsto na CLT.

§ 4° As entidades da administracao publica direta, autarquica e
fundacional que contratem empregados na forma direta pelo regime
celetista estao obrigadas ao cumprimento do art. 429 da CLT, limitando-
se, a base de calculo da cota, nesse caso, aos empregados contratados pelo
referido regime cujas funcoes demandem formacao profissional, nos
termos do art. 429 da CLT.”

§ 5° A exclusao de funcdes que integram a base de calculo da cota de

aprendizes constitui objeto ilicito de convencao ou acordo coletivo de

trabalho, em consonéancia com o disposto nos incisos XXIII e XXIV do art.
611-B da CLT.

§ 6° As entidades sem fins lucrativos e as entidades de praticas desportivas
nao estédo obrigadas a observancia do percentual maximo previsto no art.
429 da CLT na hipotese de contratacao indireta prevista no art. 431 da
CLT.”

A contratacdo de aprendizes estara desobrigada para:
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a) Microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou nao pelo

Simples Nacional;

Neste caso, para comprovacao do enquadramento como microempresa ou empresa
de pequeno porte, o Auditor-Fiscal do Trabalho postulara que o estabelecimento
comprove o cumprimento dos requisitos, por meio de apresentagéo de documentos
que atestem o registro no 6rgao competente e o faturamento anual dentro dos limites
legais.

b) Entidades sem fins lucrativos, no ambito da educacgao profissional nos

termos do inscritas no CNAP com curso cadastrado.
Vejamos nos termos da Portaria:

“Art. 67. E facultativa a contratacao de aprendizes para:

I - as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou néao
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
- Simples Nacional; e

II - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao
profissional nos termos do disposto no art. 430 da CLT, inscritas no CNAP
com curso cadastrado.

§ 1° Para comprovacao do enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte, o Auditor-Fiscal do Trabalho solicitara que o
estabelecimento comprove o cumprimento dos requisitos previstos nos
incisos do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, por meio de apresentacao de documentos que atestem:

I - registro no érgao competente; e

II - faturamento anual dentro dos limites legais.”

Para os estabelecimentos, que mesmo dispensados da contratacao de aprendiz,
optem pela contratacdo, terdo que seguir todas as normas de aprendizagem

profissional, bem como, devera observar o percentual maximo estabelecido 15%
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(quinze por cento), estando desobrigado a cumprir o percentual minimo de 5% (cinco

por cento), conforme disciplina o §2° e 3° do Art. 67:

“Art. 67 (...)

§ 2° Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigacao de
contratar aprendizes, decidam pela contratacdo, observarao todas as
normas da aprendizagem profissional, inclusive o percentual maximo
previsto no art. 429 da CLT.

§ 3° Os estabelecimentos de que tratam o §2° estao desobrigados do

cumprimento do percentual minimo previsto no art. 429 da CLT.”
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

O contrato de aprendizagem deve conter alguns elementos formais, devendo, deste

modo, conter expressamente:

a) Termos iniciais e finais, que coincidam com o prazo do curso;

b) Nome e ntimero do curso que sera realizado pelo aprendiz;

c) Carga horaria (tedrica e pratica) de acordo com as normas do MTE;

d) Funcao;

e) Jornada diaria e semanal, contendo horario de atividades praticas e
tedricas);

f) Remuneracao;

g) Dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;

h) Local onde serao executadas as atividades teoricas e praticas do curso;
i) As atividades praticas que o aprendiz desenvolvera no curso de
aprendizagem;

j) Cronograma de aulas praticas e tedricas que serao desenvolvidas.

“Art. 68. O contrato de aprendizagem indicara expressamente:
I - os termos inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do

curso de aprendizagem;
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II - nome e nimero do curso em que o aprendiz esta vinculado e
matriculado, com indicacdo da carga horaria tedrica e pratica e obediéncia
aos critérios estabelecidos na regulamentacédo do Ministério do Trabalho e
Emprego;

III - a funcao, as jornadas diaria e semanal, de acordo com a carga horaria
estabelecida no curso de aprendizagem, e o horario das atividades tedricas
e praticas;

IV - a remuneracio pactuada;

V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;

VI - o local de execugao das atividades teodricas e praticas do curso de
aprendizagem;

VII - a descricao das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera
durante o curso de aprendizagem; e

VIII - o calendario de aulas teéricas e praticas do curso de aprendizagem.”

VIGENCIA

O limite estabelecido para duracao do contrato de aprendizagem, de 2 (dois) anos,
nao tera eficacia sobre as pessoas com deficiéncia, podendo assim, exceder o periodo
de dois anos, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos acerca

da deficiéncia.

Insta salientar que é expressamente vedado, no §1° a contratacao de aprendiz por

prazo indeterminado.

“Art. 68 (...)

§ 1° O limite de dois anos do contrato de aprendizagem néao se aplica as
pessoas com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado
em aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a

contratacao de aprendiz por prazo indeterminado.”

O contrato de aprendizado firmado, devera ser assinado, tanto pelo responsavel do

estabelecimento cumpridor da cota, quanto pelo aprendiz.
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MENORES DE 18 ANOS - QUEM ASSINA O CONTRATO?

Lembrando que, quando o aprendiz nao for menor de 18 (dezoito) anos, devera ser

assistido por seu responsavel legal, conforme estabelece o §2° do Art. 68:

“§ 2° O contrato de aprendizagem sera assinado pelo responsavel do
estabelecimento cumpridor da cota e pelo aprendiz, que sera assistido por

seu responsavel legal, se menor de dezoito anos de idade.”

Tratando-se do prazo contratual, tera este, garantia do cumprimento da carga horaria

destinada ao desenvolvimento das atividades tedricas e praticas.

Além disso, quando o contrato abranger atividade tedrica desenvolvida através de
cursos ou partes de cursos da educacao profissional de nivel técnico, ofertados por
instituicoes de ensino regularizadas perante o respectivo orgdo competente do
sistema de ensino e cadastradas no CNAP, os termos inicial e final poderao divergir
do inicio e final do curso de formacdo técnico-profissional, de acordo com os
paragrafos 3° e 4° do Art. 68:

“Art. 68 (...)

§ 3° O prazo contratual garantird o cumprimento integral da carga horaria
das atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

§ 4° Aos contratos de aprendizagem em que as atividades tedricas sejam
desenvolvidas em conformidade com o disposto no art. 19, os termos inicial
e final do curso de aprendizagem podem néao coincidir com o inicio e final

do curso de formacao técnico-profissional.”

CONTRATAGCAO INDIRETA - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

Para a contratagao indireta de aprendizes, realizada por entidades sem fins lucrativos

com objeto de assisténcia ao adolescente e educacao profissional, bem como as
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entidades de pratica desportiva, devera realizar a formalizagdo prévia do contrato ou

convénio entre o estabelecimento que cumprira a cota e a entidade.

Importante elencar que, neste caso, as entidades supracitadas se tornarao
empregadoras, com isso, sera incumbida algumas obrigacoes, como:
a) Dever de cumprimento a legislacao trabalhista e a aprendizagem
profissional;
b) Prestar informaco6es nos sistemas eletronicos oficiais competentes que
se trata de contratagao indireta, especificando a razao social e o CNPJ do
estabelecimento cumpridor da cota;

c) Desenvolvimento do curso de aprendizagem constante do CNAP.

Além disso, incumbe aos estabelecimentos na contratacao indireta proporcionar a
experiéncia pratica para a formacao técnico-profissional do aprendiz e informar, nos
registros e contratos de aprendizagem firmados, a razdo social, o endereco € o nimero
de inscricdo no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.
Veja:
“Art. 69. A contratacdo indireta de aprendizes, efetuada por entidades sem
fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente € a
educacao profissional ou pelas entidades de pratica desportiva, conforme
previsto no art. 431 da CLT, exige a formalizacao prévia de contrato ou de
convénio entre o estabelecimento, que deve cumprir a cota e a entidade
contratante indireta.
§ 1° Na hipotese de contratacao indireta prevista no caput, a entidade sem
fins lucrativos ou a entidade de pratica desportiva assume a condigao de
empregador, na forma simultanea ao desenvolvimento do curso de
aprendizagem, cabendo-lhe:
I - cumprir a legislacao trabalhista em sua totalidade e no que concerne a
aprendizagem profissional;
Il - informar nos sistemas eletronicos oficiais competentes que se trata de
contratacdo indireta, especificando a razdo social e o CNPJ do

estabelecimento cumpridor da cota; e
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IIT - desenvolver o curso de aprendizagem constante do CNAP.

§ 2° O estabelecimento, na contratacio indireta, obriga-se a proporcionar
a experiéncia pratica para a formac&o técnico-profissional do aprendiz.

§ 3° Devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados
pelas entidades sem fins lucrativos ou pelas entidades de pratica
desportiva com os aprendizes, a razao social, o endere¢co e o ntiimero de
inscricao no CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da

cota.”
EXTINCAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

A extincao do contrato de aprendizagem se dara nas seguintes circunstancias:
a)
b) No termo final;

¢) Quando o aprendiz completar vinte e quatro anos (exceto para pessoas

com deficiéncia);

“Art. 71. O contrato de aprendizagem sera extinto:

I - no seu termo final;

IT - automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos,
exceto para as pessoas com deficiéncia; e

III - antecipadamente, nas seguintes hipoteses:”

Nas alineas do inciso III do Art. 71, ha as hipoteses em que o contrato de

aprendizagem sera extinto antecipadamente, nos casos de:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, comprovadas
mediante laudo de avaliacao elaborado pela entidade formadora, apos
consulta ao estabelecimento no qual se realiza as atividades praticas da
aprendizagem,;

b) Falta disciplinar grave;
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c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaracao do estabelecimento de ensino;
d) A pedido do aprendiz;

e) Fechamento do estabelecimento (quando niao houver a possibilidade

de transferéncia do aprendiz sem que isso lhe gere prejuizos);

f) Morte do empregador constituido em empresa individual,

g) Rescisao indireta.

SATE. Tl i)

II- (...)

a) desempenho insuficiente ou inadaptacac do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliacdo elaborado pela entidade
formadora, a quem cabe a sua supervisao e avaliagao, apés consulta ao
estabelecimento no qual se realiza as atividades praticas da aprendizagem;
b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaracao do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando nao houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso lhe gere prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e

g) rescisao indireta.”

Importante ressaltar que, o empregador comente sera obrigado a pagar, a titulo de
indenizagao, e por metade, a remuneragac a que teria direito até o término do

contrato, nos seguintes casos:

e Fechamento do estabelecimento, quando nao houver a
possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso lhe gere
prejuizos;

¢ Morte do empregador constituido em empresa individual; e

¢ Rescisao indireta.
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“Art. 71(...)
§ 1° Aplica-se o disposto no art. 479 da CLT somente as hipéteses de
extincdo do contrato previstas nas alineas "e", "f' e "g" do inciso III do

caput deste artigo.”

Ademais, ndo sera incumbido o pagamento de indenizacido ao empregador, na
hipétese de rescisao antecipada do contrato por prazo determinado, quando motivado
por desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz ou rescisdo indireta,

conforme dispoe o paragrafo 2° do Art. 71:

“g 2° Nao se aplica o disposto no art. 480 da CLT as hipoteses de

extincdo do contrato, previstas nas alineas "a" a "g" do inciso III do

caput deste artigo.”

Mesmo que a empresa esteja enfrentando dificuldades financeiras de conjuntura
economica desfavoravel e necessite diminuir o quadro de empregados, nao sera
permitida a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, os quais

deverdo ser cumpridos até o seu termo final. Veja:

§ 3° A diminuicao do quadro de pessoal da empresa, ainda que em
razao de dificuldades financeiras ou de conjuntura econémica
desfavoravel, ndo autoriza a rescisao antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo

final.

No caso de conclusao de contrato de aprendizagem e continuidade de vinculo, o
contrato se tornara por prazo indeterminado, adquirindo, o empregado todos os
direitos decorrentes dessa modalidade de contrato, necessitando apenas, que sejam
formalizadas as devidas alteracoes contratuais e realizados os ajustes quanto as

obrigacoes trabalhistas.

“Art.71 (...)
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§ 4° Ao término do contrato de aprendizagem, na hipotese de haver
continuidade do vinculo, o contrato passa a vigorar por prazo
indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes, bastando que
sejam formalizadas as devidas alteracoes contratuais e realizados os

ajustes quanto as obrigacoes trabalhistas.”

O laudo de avaliacdo, para comprovacao de desempenho insuficiente ou inadaptacao

do aprendiz, devera ser emitido antes da dispensa do aprendiz, e devera observar os

seguintes termos:

Vejamos:

a) Identificar o aprendiz, a funcao, o estabelecimento onde sao realizadas
as atividades praticas, o empregador, a data de inicio e de previsao de
término do contrato;

b) Descrever o motivo da dispensa por desempenho insuficiente ou
inadaptacao;

c) Concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por
desempenho insuficiente ou inadaptacao; e

d) Ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade

formadora.

“§ 5° O laudo de avaliacao a que se refere a alinea "a" do inciso III do
caput sera emitido de forma prévia a dispensa do aprendiz e observara
os seguintes requisitos minimos:

I - identificar o aprendiz, a funcao, o estabelecimento onde sao
realizadas as atividades praticas, o empregador, a data de inicio e de
previsdo de término do contrato;

IT - descrever os fatos motivadores da determinacédo de dispensa por
desempenho insuficiente ou inadaptacao;

III - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz
por desempenho insuficiente ou inadaptacéao; e

IV - ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade

formadora.”
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Para os estabelecimentos onde sao realizadas atividades proibidas a menores de 18
(dezoito) anos, somente poderdo ser contratados, através de contrato de
aprendizagem, aprendizes com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos,

bem como, para pessoas com deficiéncia.

“Art. 72. Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em
ambientes ou func¢dées proibidas a menores de dezoito anos, serido
contratados aprendizes na faixa etaria entre dezoito e vinte e quatro anos

ou pessoas com deficiéncia maiores de dezoito anos.”
TRANSFERENCIA DO APRENDIZ

A transferéncia de aprendiz sera permitida nos seguintes moldes:
a) Entre matriz e filial;
b) Entre filiais;

c) Entre estabelecimentos do mesmo grupo econémico.

Para que haja a transferéncias, deve haver a concordancia do aprendiz e da entidade
formadora. Além disso, nao podera acarretar prejuizos ao aprendiz, ao processo
pedagégico e ao horario da escola regular, conforme preceitua o Art. 73 da presente
Portaria:
“Art. 73. A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou
entre estabelecimentos do mesmo grupo econdomico é permitida, desde que
haja concordancia do aprendiz e da entidade formadora, e nao acarrete
prejuizos ao aprendiz, ao processo pedagogico e ao horario da escola

regular.”

Para efetivar a transferéncia, devera ser elaborado termo aditivo, que aditara o
contrato de aprendizagem inicial.

O aditamento deve ser informado nos sistemas eletronicos oficias.
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“§ 1° A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboragao de um
termo aditivo ao contrato de aprendizagem e ser informada nos sistemas

eletrénicos oficiais competentes pelos estabelecimentos envolvidos.”

IMPORTANTE:
Efetivada a transferéncia, o aprendiz deixari de ser contabilizado na cota do

estabelecimento de origem, passando a ser computado na cota do

estabelecimento o qual passou a integrar. Conforme §2° do Art. 73:

“§ 2° Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser
computado na cota do estabelecimento de origem e passa a ser computado

na cota do estabelecimento para o qual foi transferido.”

DOS DIREITOS DO APRENDIZ

DAS FERIAS:

As férias das atividades do contrato de aprendizagem, devem observar os seguintes
requisitos:
a) Aprendiz menor de dezoito anos- deve coincidir, obrigatoriamente,

com um dos periodos de férias escolares;

b) Aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos- deve coincidir,

preferencialmente, com as férias escolares;

“Art. 74. O periodo de férias do aprendiz sera definido no calendario das

atividades tedricas e praticas do contrato de aprendizagem, observados os

seguintes critérios:

I - para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, deve coincidir,

obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares; e

Il - para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos, deve

coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade

com o disposto no art. 68 do Decreto n°9.579, de 2018.”
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Sera permitida o fracionamento das férias, desde que haja concordancia do
empregado, poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a

cinco dias corridos, cada um.

“Art. 74 (...)
§ 1° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do
disposto no § 1° do art.134 da CLT.”

Para os contratos de aprendizagem com prazo de 2 (dois) anos de duracao, o gozo das
férias é obrigatorio no primeiro periodo aquisitivo, conforme aduz o paragrafo 2° do
Art. 74:

“Art. 74 (...)

§ 2° Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos de duracao, &

obrigatoério o gozo das férias adquiridas no primeiro periodo aquisitivo.”

No que tange sobre férias coletivas serdo consideradas como licenca remunerada, nao

sendo consideradas como periodo de férias para o aprendiz, nos seguintes casos:

a) Divergirem do periodo de férias;
b) Nao coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes
menores de dezoito anos de idade;
c) Houver atividades teoricas na entidade formadora durante o periodo das

férias coletiva.

Nos casos de licenca remunerada, que houver a divergéncia do periodo de férias ou
néo coincidirem com as férias escolares para os aprendizes menores de dezoito anos
de idade, o aprendiz devera continuar a frequentar as atividades tedricas, caso estas

estejam sendo ministradas. Veja:
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“Art. 75. As férias coletivas concedidas aos demais empregados do
estabelecimento serao consideradas como licenca remunerada, nao sendo
consideradas como periodo de férias para o aprendiz, quando:

I - divergirem do periodo de férias previsto no curso de aprendizagem,;

Il - nao coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes
menores de dezoito anos de idade; ou

IIT - houver atividades teoricas na entidade formadora durante o periodo
das férias coletiva.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de licenca remunerada previstas nos
incisos I e II do caput, ao aprendiz devera continuar a frequentar as

atividades teoricas, caso estas estejam sendo ministradas.”
DA JORNADA DE TRABALHO
Integrarao a jornada do aprendiz:
Atividades praticas e teéricas;
a) Descanso semanal remunerado (24 horas consecutivas).
“Art. 76. Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas e
tedricas, o disposto nos art. 66, art. 71 e art. 72 da CLT, bem como o

descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

A jornada de trabalho do aprendiz nao podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias,

durante a jornada estabelecida, o aprendiz podera realizar suas atividades praticas e

tedricas, respeitando os limites estabelecidos, conforme abarca o Art. 77:

“Art. 77. A duracao da jornada de trabalho do aprendiz nao excedera seis
horas diarias, durante a qual poderao ser desenvolvidas atividades
tedricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites dos parametros

estabelecidos no curso de aprendizagem.
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O paragrafo 1° do Art. 77 traz a excegao para a majoragao da jornada de trabalho do
aprendiz, permitindo, no caso de aprendiz que tenha concluido o ensino

fundamental, a jornada de até 8 (oito) horas diarias.

Para que isso aconteca, é necessario que sejam incluidas atividades tedricas, na
proporc¢ao prevista no contrato e no curso de aprendizagem, computado na jornada

o tempo de deslocamento entre os locais da teoria e da pratica. Veja:

AT TF (o)

8§ 1° Para os aprendizes que completaram o ensino fundamental, é
permitida a jornada de até oito horas diarias, desde que nela sejam
incluidas atividades teéricas, na proporcao prevista no contrato e no curso
de aprendizagem, computado na jornada o tempo de deslocamento entre

os locais da teoria e da pratica.”

HORA EXTRA - PROIBICAO

E vedada a prorrogacio e a compensacio de jornada para aprendiz, em qualquer

caso.

AL T (i)
§ 2° A prorrogacao e a compensacao da jornada de trabalho sao vedadas
ao aprendiz, em qualquer caso, nao se aplicando as hipéteses previstas

nos incisos I e Il do art. 413 da CLT.”

A definicao do horario de trabalho sera realizada pelo estabelecimento,
conjuntamente a entidade formadora, observando os limites estabelecidos acerca da

carga horaria do curso e o horario escolar.

HORARIO DE TRABALHO PARA MENORES DE 18 ANOS
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Outrossim, as atividades deverao ser executadas em horarios que nao prejudique a
frequéncia do aprendiz a escola, quando este tiver idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Conforme demonstra-se Art. 78 e §1°:

“Art. 78. A fixacao da jornada de trabalho do aprendiz sera feita pelo
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem em conjunto com a
entidade formadora, com respeito a carga horaria estabelecida no curso de
aprendizagem e ao horario escolar, se for o caso.

§ 1° A jornada de trabalho e os dias de descanso estardo especificados no
contrato de aprendizagem e previstos no calendario, e observarao as
diretrizes e os limites estabelecidos em legislacao especifica para os
trabalhadores das ocupacoes de referéncia do respectivo contrato de
aprendizagem, proibidas, em qualquer caso, a prorrogacdo € a

compensacao da jornada de trabalho.”

E vedado aos aprendizes:
a) Horas extras;
b) Banco de horas;

c) Trabalho aos feriados;

“§ 2° Aos aprendizes sao vedadas horas extras, banco de horas e trabalho

aos feriados.”
TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO - E POSSIVEL?
Em resumo, somente é possivel a utilizacdo de teletrabalho caso:

a) Tenha previsdo no contrato de aprendizagem, autorizado pela instituicdo de
ensino;
b) Seja uma pratica do setor, nao podendo ser somente uma regra para o

aprendiz.
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“Art. 79. O teletrabalho, ou trabalho remoto, quando adotado nos
contratos de aprendizagem, devera:

I - observar as regras da aprendizagem profissional, inclusive o previsto no
art. 80;

II - ser compativel com as atividades praticas do contrato de aprendizagem,;
e

III - ser adotado aos empregados do setor no qual o aprendiz estiver
alocado, vedada a adocédo dessa modalidade de trabalho exclusivamente

aos aprendizes.”
DA REMUNERACAO

O artigo 81 da presente Portaria, assegura direitos ao aprendiz acerca da

remuneragao do contrato de aprendizagem.
Ademais, serd garantido acerca da remuneracdo do aprendiz:

a) Salario minimo hora, considerado o valor do salario minimo nacional vigente;
b) Salario minimeo regional fixado, para os estados que adotam o piso regional;
c) Piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando aplicavel ao

aprendiz.

“Art. 81. Ao aprendiz é garantido, preservada a condicao mais benéfica:

I - o salario minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario
minimo nacional;

IT - o salario minimo regional fixado em lei, para os estados que adotam o
piso regional; ou

I1I - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver
previsao expressa de aplicabilidade ao aprendiz.

Paragrafo Ginico. O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente
insalubre ou perigoso ou cuja jornada seja cumprida em horario noturno

faz jus ao recebimento dos respectivos adicionais.”
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DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Para a aprendiz gestante, garante-se o direito a estabilidade proviséria. Ou seja, é
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da gestante, desde a confirmacao

do estado de gravidez até cinco meses apds o parto.

Outrossim, durante a licenca maternidade, a aprendiz podera se ausentara de suas
atividades, retornando posteriormente ao curso em andamento e a entidade
formadora certificara a aprendiz pelos médulos que concluir com aproveitamento.

Quando houver o termo final do contrato de aprendizagem durante o periodo da
instabilidade provisoria, o estabelecimento aditara o contrato, prorrogando-o para o
ultimo dia da instabilidade, mesmo que ultrapasse o limite de 2 (dois) anos ou mesmo

que a aprendiz alcance vinte e quatro anos.

Neste caso, deverao ser mentidos todos os pressupostos do contrato inicial,
inclusive jornada de trabalho, horario de trabalho, funcao, salario e

recolhimentos dos respectivos encargos, mantida a aprendiz exclusivamente

em atividades préiticas.

Vejamos:

“Art. 82. E assegurado a aprendiz gestante o direito a estabilidade
proviséria prevista na alinea "b" do inciso II do art. 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal.

§ 1° Durante o periodo da licenca maternidade, a aprendiz se afastara de
suas atividades, garantido o retorno ao mesmo curso de aprendizagem,
caso ainda esteja em andamento, hipotese na qual a entidade formadora
certificara a aprendiz pelos modulos que concluir com aproveitamento.

§ 2° Na hipotese de o contrato de aprendizagem alcancar o seu termo final
durante o periodo de garantia provisdria de emprego, o estabelecimento
contratante promovera um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o ultimo
dia do periodo da garantia provisoria, ainda que tal medida resulte em
contrato superior a dois anos ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e

quatro anos.
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§ 3° Na situacao prevista no § 2°, devem permanecer inalterados todos os
pressupostos do contrato inicial, inclusive jornada de trabalho, horéario de
trabalho, funcao, salario e recolhimentos dos respectivos encargos,

mantida a aprendiz exclusivamente em atividades praticas.”

As regras supracitadas, sdo apliciveis aos casos de garantia provisoria de

emprego acidentaria, conforme disposto no Art. 83:

“Art. 83. As regras previstas no art. 82 se aplicam também a garantia
provisoria de emprego acidentaria, prevista no art. 118 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991.”

O afastamento do aprendiz em virtude das exigéncias do servico militar ou de outro
encargo publico, nao constituira motivo para a alteracao ou rescisao do contrato de

trabalho.

Para que o periodo de afastamento dos casos descritos nao seja computado, devera
ser realizado acordo prévio entre todas as partes interessadas, inclusive a entidade
formadora, que sera responsavel pela elaboracdo de cronograma de reposicao de

atividades referente a tal periodo.

“Art. 84. As regras previstas no art. 472 da CLT para afastamento em razéo
de servico militar obrigatério ou outro encargo publico se aplicam aos
contratos de aprendizagem.

Paragrafo inico. Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no
caput nao seja computado, é necessario haver acordo prévio entre todas
as partes interessadas, incluida a entidade formadora, que elaborara um

cronograma de reposicao de atividades referente a tal periodo.”

Os contratos de aprendizagem com base em cursos validados até a entrada em
vigéncia da presente Portaria serao executados até a data prevista para seu término,

sendo desnecessaria qualquer adequacao novas as regras.
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“Art. 89. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos
validados até a entrada em vigéncia desta Portaria serdo executados até o

seu término, sem necessidade de adequacao as novas regras.”
O inteiro teor da Portaria podera ser acessado através do link abaixo:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-
de-2023-532733497

() Notas importantes:

[. Caso algum dado informado neste documento nédo corresponda a realidade
ou possua alguma incorrecao, solicitamos que nao aplique as posicoes aqui

manifestadas e nos informem com os fatos concretos.

II. Informamos que o presente Parecer foi realizado segundo nossa interpretagao
a respeito do tema, bem como aplicavel exclusivamente na presente data, de
modo que a empresa podera se deparar com interpretacoes/entendimentos
divergentes, ou ainda mudanca de posicionamento em datas futuras em
virtude de oscilacao de posicionamentos Jurisprudenciais ou Normas Legais,
e ainda, disposi¢oes que alterem seu contetdo por forca de Norma Coletiva de
Trabalho (Lei n°® 13.467/2017).

Ao que nos cumpria, firmamo-nos.
Sem mais,
Atenciosamente,
FIGUEIREDO FILHO
SOCIEDADE I. DE ADVOCACIA

www.figueiredofilho.com.br
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